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Declaracion de Mision

El personal de la escuela se asegurara de que todos los estudiantes aprendan a altos niveles, en una cultura de
colaboracion centrada en los resultados.

[ [ 3 4
Vision
El personal, los estudiantes, las familias y la comunidad colaboraran, daran ejemplo y proporcionaran:

« Un ambiente de aprendizaje positivo, seguro e inclusivo.
e Experiencias de aprendizaje de alta calidad a fin de preparar a los estudiantes para su futuro.
« Una cultura escolar acogedora que fomente el crecimiento mediante la creacién de relaciones con el personal y
los compafneros.
e Aprendizaje practico para apoyar el pensamiento critico.
e Asociaciones entre las familias y nuestra comunidad para cultivar relaciones.
e Oportunidades para adquirir experiencias en el mundo real.
o Experiencias de aprendizaje innovadoras a traveés del uso de la tecnologia.
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Evaluacion Integral de las Necesidades

Resumen de la Evaluacion de las Necesidades

Resumen de la Evaluacion de las Necesidades.

Distrito Escolar Independiente de Bay City - Escuela Primaria Tenie Holmes - Evaluacion Integral de Necesidades - Periodo Escolar

2023 - 2024 - 5/11/23 9 pm

Datos Demograficos

2020-2021 2021-2022 Necesidades

Inscripcién de estudiantes 762 746 780 inscripcion actual - tamafio de las clases, contratacion y retencion de
profesores, es una necesidad que afecta a todas las areas, consejeria y
Colocacion Avanzada (AP, por sus siglas en inglés) necesitan apoyo en
comparacion con otros campus, comportamientos viejos ahora en niveles
de grado mas bajos, administracion para ayudar a los departamentos,
una secretaria, la administracion de la oficina es desproporcionada en
comparacion con otros campus, necesitan paraprofesionales bilingles,
intervenciones (dislexia, Educacion Especial (SPED, por sus siglas en
inglés) y otras subpoblaciones) en proporcion al numero de
estudiantes/profesores, falta de personal.

3 248 240 250 - a futuro en 3er grado

4 257 252 280 - a futuro en 4to grado

5 257 254 250 - a futuro en 5to grado

% de hipanos 65.0% 63.8% 67% este afo

% de afroamericanos 16.0% 16.0% Aumentar en SPED

% de blancos o anglosajones 15.7% 15.8%

% de asiaticos 0.7% 0.7%
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2020-2021

2021-2022

Necesidades

% de islefio del pacifico

0.0%

0.0%

% de otros

2.7%

3.6%

2020-2021

2021-2022

Necesidades

% en situacion econdmicamente
en desventaja

81.6%

80.3%

Almuerzo y desayuno gratis para todos los estudiantes, comidas en
mochila los viernes, intervenciones durante el dia y después de la
escuela / tutoria de los sabados, excursiones académicas, suministros
escolares suplementarios para los estudiantes que lo necesitan,
extension familiar, noches de padres para involucrar a los padres,
computadoras Chromebooks 1 a 1, Stemscopes, Lexia, STMath, tiempo
de Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés)
incorporado en el horario de trabajo, reuniones de grupos de
asesoramiento, visita a los estudiantes del DAEP, estudiantes en
Suspensién Escolar (ISS, por sus siglas en inglés), proporcionar
intervencion conductual para los estudiantes de nivel 2y 3.

% de aprendices de inglés

21.0%

19.0%

Lexia English, tutorias y academias sabatinas que se centran en las
necesidades del Sistema de Evaluacién del Dominio del Idioma Inglés
de Texas (TELPAS, por sus siglas en inglés), planificacion en equipo de
profesores bilinglies que proporcionan estrategias pedagogicas
integradas en STEMscopes y planificacion de clases y recursos de los
Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas ( TEKS, por sus
siglas en inglés ), necesidad de paraprofesionales y profesores bilinglies
para la creciente poblacioén, recursos y apoyo a los inmigrantes de
primer afio, noches bilinglies para padres, servicios de apoyo a la
traduccion.

% en situacion de riesgo

30.2%

53.1%

Lectura Realmente Genial [Really Great Reading] con estudiantes de los
niveles 2 y 3 que vuelven a lo basico para cubrir las lagunas de
aprendizaje, necesitan mas consejeros, un especialista en
comportamiento compartido, mas apoyo con la unidad familiar,
intervenciones, solo un intervencionista que también sirve como
especialista en dislexia, 30 estudiantes en un salén de clases es dificil
cumplir con las necesidades de los estudiantes, puesto en enlace
familiar, apoyo para la asistencia.
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2020-2021 2021-2022 Necesidades

% de inmigrantes 2.0% 0.1% Recursos y apoyo para los inmigrantes de primer afo, otros idiomas
emergentes en la comunidad escolar, servicios de apoyo a la traduccion,
personal disponible para proporcionar apoyo linguistico en espaiiol.

% en cuidado tutelar 0.0% 0.0% Padres de familia encarcelados, junto al centro de crisis con poblacion
estudiantil movil

Educacion especial 11.9% 13.9% Aumentar un 22.8%, se necesita mas personal para incrementar las
necesidades por el incremento de estudiantes de educacion especial,
actualizar los horarios de trabajo con equipos especializados para
incrementar el cumplimiento de las necesidades de los estudiantes,
durante el paréntesis de las pruebas debido al COVID-19.

# de estudiantes con 41 62 Capacitacion de profesores que hacen inclusién para estudiantes de
discapacidad intelectual educacion especial,
# de estudiantes con 28 12

discapacidad fisica

# de estudiantes con 14 15 Programa de Enfoque Positivo para el Exito del Estudiante (PASS, por
discapacidades conductuales sus siglas en inglés), 30 estudiantes en el nivel 2, en el futuro 26 en el
nivel 2 al 13, trabajador social, profesor de del programa PASS que
trabaja con estudiantes del programa- se necesita paraprofesional.

# de estudiantes con autismo 8 15 Aumentar las expectativas de los cursos inferiores, necesidad de un
especialista en autismo para abordar el creciente nimero de
estudiantes, capacitacion del personal y de los profesores.

Movilidad de los estudiantes 10.5% 13.6% Se necesita un trabajador social y a un coordinador de enlace familiar
para determinar la causa.

Abandono de los estudiantes 10.3% 10.7% Padres de familia encarcelados, centro de crisis

Asistencia/Desercion Escolar

2020-2021 2021-2022 Necesidades

Asistencia 98.7% 93.7% Necesidad de abordar, puesto de enlace con las familias, educacion de
los padres, necesidad de un agente de absentismo escolar, uno para el
campus en lugar de compartido para el distrito, aplicacidon de incentivos,
los padres necesitan educacion y valor de la educacion.
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2020-2021 2021-2022 Necesidades

Registros de disciplina del PEIMS - 28 55 Indice de rotacion de administradores, practicas restaurativas

Suspension fuera de la escuela indocumentadas, incremento del nUmero de suspensiones en la escuela y
de Colocacion de Educacion Alternativa del Distrito (DAEP, por sus siglas
en inglés), detencién en sabado, mucho contacto con los padres de familia
como medida preventiva.

Perfil del Personal

2020-2021 2021-2022 Necesidades

Total de personal 77.4 68.6 Se necesita méas personal

Profesores 47 42.7

Paraprofesionales 5.5 4.5 Se necesita mas paraprofesionales

Administracion del campus 3.5 3 Se necesita mas

% de hispanos 28.0% 30.3%

% de blancos o anglosajones 65.6% 60.3%

% de afroamericanos 6.4% 7.0%

% de islefio del pacifico 0.0% 0.0%

% de asiaticos 0.0% 0.0%

% de otros 0.0% 2.3%

Profesores 2020-2021 2021-2022
Sin titulo 0% 4.5% 0% este afio
Licenciatura 85.2% 74.4% Asociacion con la Universidad de Houston-Victoria (UHV) como residencia para
estudiantes de profesorado.
Maestria 14.8% 21.1%
Doctorado 0% 0.0%
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Profesores 2020-2021 2021-2022 Necesidades

Profesores principiantes 12.5% 9.2% Programa de mentores para nuevos profesores, contratacion y retencion de
profesores, capacitaciéon y apoyo para SPED, gestion del salén de clases,
TEKS, inclusion, entrenador de comportamiento, Comunidad de Aprendizaje
Profesional (PLC, por sus siglas en inglés).

1 a5 afios 28.0% 30.5%

6 a 10 afios 23.4% 23.4% Se espera un aumento el proximo afio

11 a 20 afios 25.5% 19.9% Se espera un aumento el proximo afio

Mas de 20 afios 10.6% 17%

Salarios de los profesores $55,697 $58,211

indice de rotacion de profesores a 17.6% 18.9% Los distintos administradores tienen diferentes expectativas en materia de

nivel de distrito

contratacion, retencion, rotacion de personal.
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Rendimiento Académico en la Evaluacion Estatal

Todos los Niveles de Grado - 2020-2021 2021-2022 Necesidades
Enfoques
Lectura 51% 64% Apoyo al personal, recursos para apoyar las nuevas Evaluaciones de
Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas en inglés)
y las asignaturas, escritura en todas las areas de contenido, contrato con el
Centro de Servicios Educativos de la Region 3 (ESC3, por sus siglas en inglés)
para ayudar con la escritura en todas las areas de contenido, incremento del
rigor en la prueba de STAAR, capacitacion sobre cédmo sera la nueva prueba.
Matematicas 56% 59%
Escritura
Ciencias 46% 49%
Todos los Niveles de Grado - 2020-2021 2021-2022 Necesidades
Cumplimientos
Lectura 27% 39%
Matematicas 28% 35%
Escritura
Ciencias 15% 26%
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Acronimos para las Metas

BACODA: Consejo del Area de la Bahia sobre Drogas y
Alcohol

CBA: Evaluaciéon Basada en el Campus

DMAC: Manejo de Datos para Evaluacion y Plan de
Estudio

ESF: Marco de Escuelas Efectivas

IXL: Programa de Aprendizaje IXL

ODR: Remisiones Disciplinarias de la Oficina

PBIS: Intervenciones y Apoyos Positivos de Conducta

PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional

SCOC: Cédigo de Conducta Estudiantil

SEL: Sistema de Evaluacion de la Lectura

SPED: Educacion Especial

STAAR: Evaluaciones de Preparacion Académica del
Estado de Texas

TEA: Agencia de Educacion de Texas
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Metas

Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo
oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en entornos académicos y no académicos.

Objetivo del Rendimiento 1: Utilizaremos un sistema integral para comunicarnos con los padres de familia y ponerlos al dia sobre los proximos eventos
y acerca del crecimiento académico de los estudiantes.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Publicaciones en Blackboard, Smore, redes sociales y el letrero del campus.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Utilizaremos Blackboard como medio de comunicacion del campus para poner al dia a los padres de familia sobre la aplicacion del sistema
del boletin escolar de Smore.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los padres de familia dispondran de un sistema de comunicacion actualizado y consistente del campus.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, consejero y asistente administrativo del director.

Titulo I: 4.1,4.2

Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2:El personal enviara a casa un boletin escolar informativo a las familias de la escuela que celebre a los estudiantes, proporcione horarios,
muestre los proximos objetivos de aprendizaje y comunique los eventos futuros .

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mayor comunicacion con nuestros padres de familia, estudiantes y partes interesadas de la comunidad.
Personal Responsable del Monitoreo: Lideres de equipo del salon de clases, profesor, administracion.

Titulo I: 4.2

Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida, Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: La comunicacion de los proximos eventos, actividades, informacion importante, ect se proporcionara a través de las plataformas de
Blackboard, Smores, School Messenger, Peach Jar Flyers, las redes sociales del campus y el sitio web.
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Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los padres de familia tendran acceso a informacion escolar importante a través de diversas plataformas
informativas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, secretaria, lideres docentes y recepcionista.

Titulo I: 4.2

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: El personal actualizara las calificaciones semanalmente y se reunira con los padres de familia (por teléfono o en persona) cuando sea
necesario.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrd un aumento de la concienciacion de los padres de familia sobre las necesidades académicas y de
comportamiento de sus hijos.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, consejero y administrador.

Titulo I: 2.4,2.6

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5:Se realizaran noches de participacion de los padres de familia en otofio y primavera junto con el seminario Padres con Objetivos para
resaltar los logros académicos, destacar las areas de crecimiento y proporcionar consejos y herramientas sobre como los padres pueden ayudar a sus hijos
a crecer académica y socialmente.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el apoyo y comodidad de los padres de familia para ayudar a nuestros estudiantes a
crecer académica y socialmente.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de la escuela.

Titulo I: 4.2

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.
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Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en
entornos académicos y no académicos.

Objetivo del Rendimiento 2: Implantaremos un plan de desarrollo profesional para padres de familia que proporcione recursos y oportunidades
educativas.

Informacion Detallada de la Estrategia 1
Estrategia 1: El campus empleara a un Enlace Bilingiie de Participacion de Padres y Familias en cada campus para ayudar a los campus con las
actividades de participacion de los padres.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar las actividades de participacion de los padres de familia, reducir los problemas de asistencia y
el absentismo cronico y disminuir las remisiones de disciplina.
Personal Responsable del Monitoreo: Director del campus.
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salon de clases positiva ensefiando y modelando
continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 1: Usaremos sistematicamente nuestro sistema de gestion del comportamiento en cada uno de los niveles y en toda la escuela
para crear un ambiente positivo en los salones de clases y una cultura escolar.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Remisiones de Pawsitive, registros de los contactos de profesores/padres de familia, boletos de PBIS y reportes de
ODR.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes conoceran periodicamente el Codigo de Conducta del Estudiante (SCOC) y las Expectativas de Comportamiento para todo
el campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes deben aprender a tomar buenas decisiones y a seguir las normas. Todos los profesores
revisaran periodicamente las expectativas del salon de clases y del campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de la escuela.

Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Las celebraciones de los estudiantes por buen comportamiento y éxito académico son creadas por el Comité PBIS (Apoyo a la Intervencion
en el Comportamiento Positivo) para apoyar el comportamiento positivo: Tarjetas PBIS (Atrapado Portindose Bien) Tienda PBIS para el Estudiante
Destacado (Pantera de la Semana) Festivales de la Eleccion Correcta.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejorar las habilidades socioemocionales, el éxito académico y el entorno escolar. Reconocer el buen
comportamiento, disminuir el comportamiento negativo/perjudicial en el campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal.

Titulo I: 2.5, 2.6
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: La escuela ofrecera el festival de la "Eleccion correcta" [Right Choice] una vez por semestre a los estudiantes que cumplan con las
expectativas del campus (comportamiento y asistencia).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Motivacion para que los estudiantes controlen sus comportamientos impulsivos, alcancen su potencial y
crezcan todos los dias.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus y profesores de clase.

Titulo I: 2.5

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: El personal utilizard Sanford Harmony como plan de estudios para el tiempo de aprendizaje socioemocional (SEL) incorporado en el
horario de trabajo. Estas lecciones se pondran a disposicion de los profesores a través de una carpeta de Google Drive creada por el consejero escolar
junto con el plan de estudios de Second Step [Segundo Paso].

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Apoyar y fomentar el crecimiento y la madurez socioemocional de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero escolar y profesor de clase.

Titulo I: 2.5,2.6

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionar educacion y capacitacion sobre conductas de riesgo que contribuyen a comportamientos sociales que deben abordarse, como
la agresion fisica, el acoso, el ciberacoso, las amenazas, las armas, el vapeo y la prevencion del suicidio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Crear una cultura positiva en el campus reduciendo los incidentes de agresion fisica, acoso, ciberacoso,
amenazas y vapeo.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus y el departamento de policia del distrito y BACODA (Y outhWorks).

Titulo I: 2.5, 2.6

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Para agrupar mejor y cumplir las necesidades de todos los estudiantes, se creara un horario de trabajo intencional.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejorar la ensefianza y reforzar la cultura a través del horario de trabajo.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de administracion, consejeros, instructor educativo, jefes de equipo, equipo de SPED, intervencionista.
Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida, Categoria 2: Dotacion estratégica de personal, Categoria 3: Una cultura
escolar mas positiva.
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Meta 3: Integraremos practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real.

Objetivo del Rendimiento 1: Incrementaremos el niimero de estudiantes de 3er grado que alcanzan el nivel de dominio en la categoria de cumplimientos
a nivel de grado en las pruebas de STAAR de Lectura y Matematicas para todos los subgrupos, como se indica en las metas HB3 adoptados por la Junta.

Alta Prioridad
Meta del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3)

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de las CBA en DMAC dos veces cada seis semanas y de las pruebas de STAAR.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes seran atendidos por profesores y personal de apoyo altamente calificados.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Todos los profesores y el personal de apoyo tendran la comprension basica de las necesidades
académicas de nuestros estudiantes permitird brindar oportunidades educativas de calidad para ellos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores recibiran capacitacion y apoyo contintio sobre las guias didacticas y los planes de estudios del distrito para adquirir una base
solida de las normas de preparacion y apoyo, los recursos adoptados por el distrito y la ensefianza de primer nivel.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Lecciones de alta calidad, plan de estudios viables y practicas pedagogicas alineadas.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de administracion y de guias didacticas, instructor educativo.

Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los instructores educativos (del campus y del distrito) proporcionaran modelos especificos, capacitacion y apoyo a las practicas educativas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibiran capacitacion especifica, ensefianza ejemplificada y retroalimentacion para
apoyar y mejorar la ensefianza en el salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Reuniones semanales de la PLC con el instructor educativo y los administradores del campus para colaborar con el andlisis y las tendencias
de los datos, las estrategias pedagogicas eficaces y la mejora de la eficiencia de los profesores.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibirdn apoyo semanal en la planificacion de las clases, estrategias de alto impacto y
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oportunidades de colaboracion.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus e instructor educativo.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Los profesores realizaran intervenciones en grupos reducidoos durante el PrimeTime [Horario Principal] para satisfacer las necesidades
individuales de los estudiantes y centrarse en su crecimiento académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibiran una educacion individualizada para satisfacer sus necesidades y ayudar a apoyar
su crecimiento académico.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase y paraprofesionales educativos.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Se dispondra de materiales didacticos practicos para el desarrollo de habilidades, refuerzo y enriquecimiento en todas las areas de estudio.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes tendran oportunidades de aplicar su aprendizaje y dispondran de los materiales adecuados
para complementar y/o mejorar en sus clases y actividades.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, instructor educativo y profesores de clase.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Recursos de aprendizaje en linea y suscripciones para apoyar el crecimiento académico de los estudiantes a través de enseianza de Nivel 11
y II1.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Lexia, Lexia de Inglés, IXL Learning, STEMScopes (Matematicas y Ciencias) y Lowman.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo, profesores de clase.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Se implementara la academia de los sabados en el semestre de otofio para apoyar las necesidades académicas de los estudiantes y reforzar
sus progresos académicos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El apoyo adicional permitira llenar las lagunas en la ensefianza.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de administracion, instructor educativo, profesores de clases.
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Meta 3: Integraremos practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real.

Objetivo del Rendimiento 2: Incrementaremos el porcentaje de estudiantes que demuestren alcanzar un nivel de logro académico en la categoria de
Cumplimientos a nivel de grado en las pruebas de STAAR de las siguientes areas de estudio: Lectura: 10%; Matematicas y Ciencias: 15%
respectivamente.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de las pruebas de STAAR y CBA (Ciencias).

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes seran atendidos por profesores y personal de apoyo altamente calificados.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Todos los profesores y el personal de apoyo tendran la comprension basica de las necesidades
académicas de nuestros estudiantes permitira brindar oportunidades educativas de calidad para ellos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores recibiran capacitacion y apoyo contintio sobre las guias didacticas y los planes de estudios del distrito para adquirir una base
solida de las normas de preparacion y apoyo, los recursos adoptados por el distrito y la enseflanza de primer nivel.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Lecciones de alta calidad, plan de estudios viables y practicas pedagogicas alineadas.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de administracion y de guias didacticas, instructor educativo.

Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los instructores educativos (del campus y del distrito) proporcionaran modelos especificos, capacitacion y apoyo a las practicas educativas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibiran capacitacion especifica, ensefianza ejemplificada y retroalimentacion para
apoyar y mejorar la ensefianza en el salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Reuniones semanales de la PLC con el instructor educativo y los administradores del campus para colaborar con el analisis y las tendencias
de los datos, las estrategias pedagogicas eficaces y la mejora de la eficiencia de los profesores.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibiran apoyo semanal en la planificacion de las clases, estrategias de alto impacto y
oportunidades de colaboracion.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus e instructor educativo.
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Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Los profesores realizaran intervenciones en grupos reducidoos durante el PrimeTime [Horario Principal] para satisfacer las necesidades
individuales de los estudiantes y centrarse en su crecimiento académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibiran una educacion individualizada para satisfacer sus necesidades y ayudar a apoyar
su crecimiento académico.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase y paraprofesionales educativos.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Se dispondra de materiales didacticos practicos para el desarrollo de habilidades, refuerzo y enriquecimiento en todas las areas de estudio.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes tendran oportunidades de aplicar su aprendizaje y dispondran de los materiales adecuados
para complementar y/o mejorar en sus clases y actividades.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, instructor educativo y profesores de clase.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Recursos de aprendizaje en linea y suscripciones para apoyar el crecimiento académico de los estudiantes a través de ensefianza de Nivel 11
y III.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Lexia, Lexia de Inglés, IXL Learning, STEMScopes (Matematicas y Ciencias) y Lowman.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo, profesores de clase.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Se implementara la academia de los sabados en el semestre de otofio para apoyar las necesidades académicas de los estudiantes y reforzar
sus progresos académicos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El apoyo adicional permitira llenar las lagunas en la ensefianza.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de administracion, instructor educativo, profesores de clases.
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Meta 3: Integraremos practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real.

Objetivo del Rendimiento 3: Incrementaremos el porcentaje de estudiantes de 4to y 5to grado que logran un crecimiento académico de un afio en las
pruebas de STAAR de Lectura y Matematicas al 83%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de las pruebas de STAAR y CBA.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes seran atendidos por profesores y personal de apoyo altamente calificados.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Todos los profesores y el personal de apoyo tendran la comprension basica de las necesidades
académicas de nuestros estudiantes permitira brindar oportunidades educativas de calidad para ellos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores recibiran capacitacion y apoyo contintio sobre las guias didacticas y los planes de estudios del distrito para adquirir una base
solida de las normas de preparacion y apoyo, los recursos adoptados por el distrito y la ensefianza de primer nivel.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Lecciones de alta calidad, plan de estudios viables y practicas pedagogicas alineadas.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de administracion y de guias didacticas, instructor educativo.

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los instructores educativos (del campus y del distrito) proporcionaran modelos especificos, capacitacion y apoyo a las practicas educativas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibiran capacitacion especifica, ensefianza ejemplificada y retroalimentacion para
apoyar y mejorar la enseflanza en el salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Reuniones semanales de la PLC con el instructor educativo y los administradores del campus para colaborar con el analisis y las tendencias
de los datos, las estrategias pedagodgicas eficaces y la mejora de la eficiencia de los profesores.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibiran apoyo semanal en la planificacion de las clases, estrategias de alto impacto y
oportunidades de colaboracion.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus e instructor educativo.
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Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Los profesores realizaran intervenciones en grupos reducidoos durante el PrimeTime [Horario Principal] para satisfacer las necesidades
individuales de los estudiantes y centrarse en su crecimiento académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibiran una educacion individualizada para satisfacer sus necesidades y ayudar a apoyar
su crecimiento académico.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase y paraprofesionales educativos.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Se dispondra de materiales didacticos practicos para el desarrollo de habilidades, refuerzo y enriquecimiento en todas las areas de estudio.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes tendran oportunidades de aplicar su aprendizaje y dispondran de los materiales adecuados
para complementar y/o mejorar en sus clases y actividades.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus, instructor educativo y profesores de clase.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Recursos de aprendizaje en linea y suscripciones para apoyar el crecimiento académico de los estudiantes a través de ensefianza de Nivel 11
y III.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Lexia, Lexia de Inglés, IXL Learning, STEMScopes (Matematicas y Ciencias) y Lowman.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo, profesores de clase.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Se implementara la academia de los sabados en el semestre de otofio para apoyar las necesidades académicas de los estudiantes y reforzar
sus progresos académicos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El apoyo adicional permitira llenar las lagunas en la ensefianza.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de administracion, instructor educativo, profesores de clases.
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